
 

 

恒生銀行分行網絡招聘宣傳影片 
 
聲音 畫面 

有無得用兩個字架？真係不斷成長同埋創新… 
係咪坐呢度啊？係呀係呀！ 

 

 介紹下自己 
我叫 Theodore, 你可以叫我做阿 Dore  Theodore Mak – Head of Retail Distribution  
仲有咩關於我呢？ 
我有 1000度近視, 睇吓我眼鏡, 塊面縮左黎呢
度就知道喇 

1000度近視 

跑步, 每一次跑步我都想快過自己上一次 你有咩興趣？ 
有無得用兩個字呀?  
無限 
恒變生無限 
恒生呢度真係不斷成長，同埋創新有無限可能 

一個字形容恒生銀行文化 

梗係 Go Digital，唔使排隊呀嘛，用手機同埋
Tablet撳兩撳就攪掂喇，夠晒方便，岩岩過咗
數喇！ 
 

職員協助 vs Go Digital 

Cut 
咁快搞掂 
好收工 

 

 未完 
 Innovation  
「唔洗急，最緊要快」香港人就係講求效率同

速度。我地好重視創新，會引入新科技提升服

務效率! 我地係全港第一間銀行係分行採用最
新既自動化服務系統，客人可以唔使去櫃位排

隊, 同事直接喺 digital 吧度 side by side咁協
助客人處理唔同既服務同交易，就連存款同提

款都可以係度攪掂。另外我地係日常培訓前線

同事都用到新科技,  
我地既Metaverse frontline training，糅合科
技同遊戲元素，令 training更有趣同互動。 
 

「唔洗急，最緊要快」 

  



 

 

 

 

 People Centricity 
份工做得開心永遠「世一」，你睇…公司有舒
適嘅環境同唔同既娛樂設施俾同事 RELAX
下….我地係工作以外都攪好多活動俾同事參 
加架好似最近既分行籃球比賽。總知大家做得

開心就最緊要啦!  
我地好歡迎大家 speak up ideas，亦都好著重
對同事既 recognition ，做到互相學習，一齊
成長。 
 

世一 

 Growth  
人人都會 struggle：轉工到底「點部署」? 試
多啲定去大公司呢？我會話：Why not both? 
恒生咪係間可以畀你試唔同嘢、學住做嘅大公

司囉 
 
我地前線同事都好叻架, 好似我地總共拎左 8
個由ＨＫＩＢ頒發既獎項，其中一位仲拎埋

Grand award, 即係業界既 best of the best！
可想而知我地對員工培訓幾咁重視! 
 

點部署 

只要有理想有抱負，恒生都非常歡迎同願意畀

機會大家去嘗試，「respect 」! 
「respect 」 

拍完? 去練波先 !  


